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	¿Qué os pedimos?

	El MODELO DE ACCIÓN SOCIAL DE CÁRITAS es el conjunto de fundamentos y características que inspiran todas nuestras acciones. La realidad social y eclesial ha cambiado desde cuando se creó y pensamos que es necesario actualizarlo. Para ello os pedimos ayuda a todas las personas que estáis vinculadas a Cáritas.
Os proponemos que participéis en este proceso de trabajo contestando a las preguntas que os planteamos a continuación. Es importante que os situéis en el proyecto o en la tarea que desarrolláis habitualmente en Cáritas para responder.

	1º IDENTIFICAROS

	Identificad vuestra Cáritas y el proyecto
	

	¿Cuántas personas habéis participado en rellenar el formulario?
	

	Identificad cuantas mujeres y cuantos hombres
	

	Identificad cuantas sois personas voluntarias, cuantas contratadas y cuantas participantes
	

	2º Para empezar os pedimos que describáis en pocas líneas UNA BUENA PRÁCTICA que consideréis que estáis llevando a cabo en vuestro proyecto o espacio en el que estés. (No más de 10 líneas)

	












	3º ¿Cuáles son los APRENDIZAJES o elementos significativos que sacarías de esta experiencia? (dos o tres aprendizajes máximo)

	











	4º ¿Qué elementos no están pero consideras que estaría bien que estuvieran? LO QUE FALTA. (dos o tres elementos que os falten máximo)

	











	5º De todo lo que has escrito ¿Qué elementos tienen que estar sí o sí en el nuevo Modelo de Acción Social? Lo QUE QUERÉIS APORTAR.

	













image1.png




image2.jpg
2] C)

Caritas





N


uestro Modelo de Acción Social


 


Ayúda


nos a actualizarlo


 


Ficha de trabajo


 


¿Q


UÉ OS PEDIMOS?


 


El MODELO DE ACCIÓN SOCIAL DE CÁRITAS es el conjunto de


 


fundamentos y 


características que inspiran todas nuestras


 


acciones. La realidad social y eclesial ha 


cambiado desde


 


cuando se creó y pe


nsamos que es necesario actualizarlo.


 


Para ello os 


pedimos ayuda a todas las personas que estáis


 


vinculadas a Cáritas.


 


Os proponemos que participéis en este proceso de trabajo


 


contestando a las preguntas que 


os planteamos a continuación.


 


Es importante que 


os situéis en el proyecto o en la tarea que


 


desarrolláis habitualmente en


 


Cáritas para responder.


 


1


º


 


IDENTIFICAROS


 


Identificad vuestra 


Cáritas


 


y el 


proyecto


 


 


¿Cuántas personas habéis participado 


en rellenar el formulario?


 


 


Identificad cuantas mujeres y cuantos 


hombres


 


 


Identificad cuantas sois personas 


voluntarias, cuantas contratada


s y 


cuantas participantes


 


 


2


º


 


Para empezar os pedimos que describáis en pocas líneas 


UNA BUENA PRÁCTICA


 


que 


consideréis que estáis llevando a cabo en vuestro proyecto o espacio en el que


 


estés.


 


(No 


más de 10 líneas)


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


3


º 


¿Cuáles son los 


APRENDIZAJES


 


o elementos significativos que sacarías de esta


 


experiencia?


 


(dos o tres


 


aprendizajes 


máximo)


 


 


 


 


 


 


 


 




N uestro Modelo de Acción Social   Ayúda nos a actualizarlo   Ficha de trabajo  

¿Q UÉ OS PEDIMOS?  

El MODELO DE ACCIÓN SOCIAL DE CÁRITAS es el conjunto de   fundamentos y  características que inspiran todas nuestras   acciones. La realidad social y eclesial ha  cambiado desde   cuando se creó y pe nsamos que es necesario actualizarlo.   Para ello os  pedimos ayuda a todas las personas que estáis   vinculadas a Cáritas.   Os proponemos que participéis en este proceso de trabajo   contestando a las preguntas que  os planteamos a continuación.   Es importante que  os situéis en el proyecto o en la tarea que   desarrolláis habitualmente en   Cáritas para responder.  

1 º   IDENTIFICAROS  

Identificad vuestra  Cáritas   y el  proyecto   

¿Cuántas personas habéis participado  en rellenar el formulario?   

Identificad cuantas mujeres y cuantos  hombres   

Identificad cuantas sois personas  voluntarias, cuantas contratada s y  cuantas participantes   

2 º   Para empezar os pedimos que describáis en pocas líneas  UNA BUENA PRÁCTICA   que  consideréis que estáis llevando a cabo en vuestro proyecto o espacio en el que   estés.   (No  más de 10 líneas)  

                       

3 º  ¿Cuáles son los  APRENDIZAJES   o elementos significativos que sacarías de esta   experiencia?   (dos o tres   aprendizajes  máximo)  

             

